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1. BOLUM 1 - GIRIS
1.1.  GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi Erk Proses Isi Ekipmanlari Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”)
en dnemli éncelikleri arasindadir. Is bu Erk Proses Isi Ekipmanlari Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi (“Politika”) cercevesinde Sirketimiz tarafindan
gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiritilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri
isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda (“Kanun™) yer alan
dizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler aciklanmakta ve bdylelikle Sirketimiz,
kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir. Bu kapsamdaki
sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda islenmekte ve
korunmaktadir.

Calisanlarimizin kigisel verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin yirittigi faaliyetler ise, bu
Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan Erk Proses Isi Ekipmanlari Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi Calisanlar Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi altinda yonetilmektedir.

1.2. KAPSAM

Kurum calisani, galisan yakinlari, hizmet verdigimiz misteriler, kurum ziyaretgileri, stajyer, tedarikgi
yetkilileri, tedarikgi calisanlari, tageron firma yetkilileri, tagseron firma calisanlar, kisilerine ait kigisel
veriler bu politika kapsaminda olup Kurumun sahip oldugu ya da yonettigi kisisel verilerin islendigi tim
kayit ortamlar ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir. S6z konusu kisisel
veri sahiplerine iliskin detayl bilgilere is bu Politika’nin B6lim 2.6. maddesinden ulagiimasi
mumkinduir.

1.3. POLITIKA'NIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda ydrtrliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yirirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.
Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar Sirket uygulamalar kapsaminda
somutlastirilarak diizenlemektedir.

1.4.  POLITIKA'NIN YURULULUGU

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika 01/12/2023 tarihlidir. Politika’nin tamaminin veya belirli
maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yurirlik tarihi glincellenecektir. Politika Sirketimizin
internet sitesinde (https://www.erkproses.com/) yayimlanir ve kigisel veri sahiplerinin talebi izerine
ilgili kisilerin erisimine sunulur.

1.5. SORUMLULUK

Kurumumuzun tiim birimleri ve calisanlari politika kapsaminda yer almaktadir. Kurumumuz, kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konusunda ilgili birimlere sorumluluk
yiiklemis olup bu sorumluluklar KVKK komitesi tarafindan yonetilmektedir.

KVKK Komitesi Politika’'nin hazirlanmasi, glincellenmesi, yirutilmesi, uygulanmasi icin teknik
¢ozlimlerin olusturulmasi ve yayinlanmasi, galisanlarin politika ile uyumlu olmasindan sorumludur.



2. BOLUM 2 - KISISEL VERILERIN ISLEMESINE ILISKIN HUSUSLAR
2.1.  KISISEL VERILERIN MEVZUATA ONGORULEN ILKERE UYGUN ISLENMEST
2.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Kisisel veriler kisilerin temel hak ve 6zgrliiklerine zarar gelmeyecek sekilde genel gliven ve diiristlik
kuralina uygun olarak islenmektedir. Bu gergevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin
gerektirdigi 6lcide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi icin gerekli 6nlemleri almakta
ve belirli siirelerle kigisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina iliskin gerekli
mekanizmalar kurmaktadir.

2.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaglarini agikca ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaclar kapsaminda islemektedir.

2.1.4. Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6lciide toplamakta olup
belirlenen amaglarla sinirli olarak islemektedir.

2.1.5. Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan sire ve ilgili yasal mevzuatta éngérilen
minimum slre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi igin bir stire 6ngoriillip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir stire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amac icin
gerekli olan sire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama sirelerinin sonunda periyodik
imha siirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme
ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

2.2.  KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanad asadida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecedi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanad olabilmektedir.

2.2.1. Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin acik nzasidir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi
belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zglr iradeyle agiklanmalidir.

Asadida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin acik rizasina gerek
kalmaksizin kisisel veriler iglenebilecektir.

e  Kanunlarda acgikca 6ngdriilmesi

e  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlinligiiniin
korunmasi igin zorunlu olmasi



e  Bir sdzlesme kurulmasi veya ifaslyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlilGgini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi

o Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi

e  Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

o Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

2.3. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATMASI

Sirketimiz, Kanun‘un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak kisisel veri sahiplerini kisisel
verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle
paylasildigi, hangi yontemlerle toplandidi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin
islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda bilgilendirmektedir.

2.4. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI VE ISLEME AMAGLARI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda gerekli glivenlik &nlemlerini
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Uglincu kisilere (kamu
kurumlarina, tedarikcilere vb.) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. Maddesinde
ongorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

2.4.1. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi asagdida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin mevcut
olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan 6ngoriilen yontemler
de dahil gerekli tim gtivenlik dnlemleri alinarak kisisel veriler tglinci kisilere aktarilabilecektir.

e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikga 6ngdrilmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e  Kisisel verilerin aktariimasinin Sirketimizin hukuki yikiimlliginG yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirli
bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket'in veya veri sahibinin veya Uglinci kisilerin
haklarinin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

e  Veri sahibinin temel hak ve 6ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri icin
kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinligini
korumasi igin zorunlu olmasi

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci llkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi
halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta éngorilen veri
aktarim sartlar dogrultusunda Tirkiye'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili olarak taahhiit ettidi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanai lilkelere (“Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilabilecektir.



2.4.2.

2.4.2.1.

2.4.2.5.

a.)
b.)
c.)
d.)

e.)
f.)
g.)
h.)
i.)
i)
k.)

Kisisel Verilerin Isleme Amaclari
Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi

Insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi

Personel temin sireclerinin ylritilmesi

Uretim igin gerekli olan insan kaynaklari ihtiyaclarinin planlanmasi ve icrasi

Stajyer ve 6grenci temini, yerlestiriimesi ve operasyon siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket tarafindan yiritilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli galismalarin yapilmasi ve buna bagli is siireglerinin yirdtiimesi

Tedarik zinciri yonetimi siireglerinin planlanmasi ve icrasi

Is ortaklan ve tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi
Bilgi glivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

Kurumsal ydnetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Finans ve muhasebe islerinin takibi

I5 faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Etkinlik yonetimi

Kurumsal stirdiriilebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

Sirket tarafindan sunulan Uriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak igin gerekli
calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is streclerinin yiritilmesi

Sdzlesme sureglerinin ve hukuki taleplerin takibi

Misteri talep ve sikayetlerinin takibi

Mdasteri iligkileri yonetimi slireclerinin planlanmasi ve icrasi
Uriin ve hizmetlerin satis siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket'in ticari ve ig stratejilerinin planlanmasi ve icrasi
Is ortaklan ve tedarikgilerle olan iligkilerin yénetimi

Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is
givenliginin temini

Is sagligi ve glivenligi siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Hukuk islerinin takibi

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve ilgili mevzuata uygun olarak yuritilmesinin temini
icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi

Sirketin Uretim ve operasyonel risk siireglerinin planlanmasi ve icrasi
Acil durum y6netimi siireglerinin planlanmasi ve icrasi

Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestiriimesi

Sirket operasyonlarinin glivenliginin temini

Sirket yerleskeleri ve tesislerinin glivenliginin temini

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi



2.5.  KISISEL VERI SAHIPLERI
2.5.1. Musteri

Sirketimizle herhangi bir sdzlesmesel iliskisi olup olmadigina bakiimaksizin Sirketimizin sunmus oldugu
artin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek kisilerdir.

2.5.2. Ziyaretgci

Sirketimizin sahip oldudu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis olan veya internet sitelerimizi
ziyaret eden gergek kisilerdir.

2.5.3. Uclincii Kisi

Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem giivenligini saglamak veya bahsi
gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek (zere bu kisilerle iliskili olan Gglinct taraf
gercek kisiler (Orn. aile bireyleri ve yakinlar) veya bu Politika ve Erk Proses Isi Ekipmanlari Sanayi Ve
Ticaret Anonim Sirketi Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi kapsamina
girmeyen diger gergek kisilerdir.

2.5.4. Calisan Adayi / Stajyer

Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmug ya da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin
incelemesine agmis olan gercek kisilerdir. (stajyer adaylari dahil)

2.5.5. Sirket Hissedari

Sirketimizin hissedar gercek kisilerdir.

2.5.6. Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yonetim kurulu lyesi ve diger yetkili gercek kisilerdir.

2.5.7. Is Birligi icerisinde Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri

Sirketimizin her tirlQ is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortad, tedarikgi gibi, ancak bunlarla
sinirl olmaksizin) galisan, bu kurumlarin hissedarlar ve yetkilileri dahil olmak tzere, gergek kisilerdir.

3. BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR
3.1.  KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ / GiZLILIGIN SAGLANMASI

Sirketimiz, Kanun'un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak aciklanmasini,
erisimini, aktariimasini veya bagka sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini dnlemek igin,
korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik
diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

3.2. IS BIRIMLERININ KiSISEL VERILERININ KORUNMASI
Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini

onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindalidin artiriimasi igin is birimlerine gerekli
egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.



Sirketimiz mevcut galisanlarinin ve bilinyesine yeni dahil olan calisanlarin kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli sistemler kurmakta, konuya iliskin ihtiyac duyulmasi
halinde danismanlar ile galismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere ve
bilgilendirme oturumlarina yapilan katiimlar dederlendirmekte olup ilgili mevzuatin glincellenmesine
paralel olarak yeni editimler diizenlemektedir.

4, BOLUM 4 - KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan stire ve ilgili yasal mevzuatta éngdrtilen
minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi igin bir siire 6ngoriiliip dngodrilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik
imha stirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme
ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

5. BOLUM 5 - KISISEL VERI KATEGORILERI

5.1. Kimlik Bilgisi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi,
dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, isyeri bilgisi, sicil no., vergi numarasi, unvan, biyografi vb. bilgiler
ile ehliyet, mesleki kimlik, niifus clizdani ve pasaport gibi belgeler

5.2.  lletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-posta, faks numarasi

5.3. Lokasyon Verisi

Is birligi icerisinde oldugumuz kurumlarin calisanlarinin acil durum siireclerine yénelik bulundugu yerin
konumunu tespit eden bilgiler

5.4. Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Is birligi icerisinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin acil durum siireclerine yonelik bulundudu yerin
konumunu tespit eden bilgiler

5.5. Muisteri Bilgisi
Ticari faaliyetlerimizin gergeklestiriimesi esnasinda misteriye iliskin elde edilen veriler
5.6.  Misteri islem Bilgisi

Muisterilerimizin Grln ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile musterilerimizin Griin ve
hizmetlerimizin kullanimi igin gerekli olan talimatlari ve talepleri gibi bilgiler

5.7. Fiziksel Mekan Guivenlik Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin
kisisel veriler; kamera kayitlar, arag bilgisi kayitlar ve glivenlik noktasinda alinan kayitlar vb.



5.8.  Islem Giivenligi Bilgisi

Faaliyetlerimizin yir{tilmesi sirasinda teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligimizi saglamamiz igin
islenen kisisel verileriniz (6rnedin log kayitlari, IP bilgisi, kimlik dogrulama bilgileri)

5.9. Finansal Bilgi

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gdre yaratilan her tirli finansal
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN
numarasi, gelir bilgisi, borc/alacak bilgisi gibi veriler

5.10. Calisan Adayi Bilgisi

Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da calisan ve/veya stajyer adaylarimizin
0zgegmis bilgileri

5.11.  Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya dider inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghdi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler

5.12. Talep / Sikayet Yonetimi Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel
veriler

5.13. Gorsel Isitsel Veri

Fotograf ve kamera kayitlar (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig) ve ses
kayitlar

5.14. Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketimizin operasyonel, finansal, suistimal ve uyum denetimi faaliyetlerinin yiiritiilmesine iligkin
islenen kisisel veriler

5.15.  Hukuki Islem ve Uyum

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni yikiumliliklerimiz ve
Sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen kigisel veriler

5.16. Islem Bilgisi
Sirketimiz tarafindan ydritilen faaliyetler cercevesinde, sunulan Uriin veya hizmetlerle ilgili veya

Sirketin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla islenen anket bilgisi,
beyan bilgisi, alisveris bilgisi, cagri merkezi kayitlari, iyelik bilgisi, cookie kayitlari gibi veriler



6.

6.1.

BOLUM 6 - KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Kisisel veri sahipleri asadida yer alan haklara sahiptirler.

6.2.

a.)
b.)
c.)

d.)
e.)

f)

g.)

h.)

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildidi Giglinci kisilere bildiriimesini isteme,
Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildi§i Gglincii kisilere bildiriimesini
isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri bolim 6.1.'de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklan™) sayilmis haklarina iliskin taleplerini
Kurul’'un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda
https://www.erkproses.com/ adresinden ulagilabilecek “ERK PROSES ISI EKIPMANLARI SAN. VE TiC.

A.S. VERI SAHIBI BASVURU FORMU"ndan yararlanabileceklerdir.

6.3.

SIRLETIMiZIN BASVURALARA CEVAP VERMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuclandirmak (izere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel veri sahibinin, bélim 6.1.’de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklar”) yer alan haklara iliskin talebini
usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve
en geg 30 (otuz) glin icinde ilgili talebi Gcretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca lcret alinabilecektir.
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